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paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, osto-
mia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam difi-
culdades para o desempenho de funcdes; (Redagdo dada pelo
Decreto n° 5.296/2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Reda-
cédo dada pelo Decreto n° 5.296/2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual &
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos
nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores; (Redagao dada pelo Decreto
n° 5.296/ 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual sig-
nificativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada
pelo Decreto n® 5.296/2004)

€) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais
deficiéncias.

02 - O candidato, antes de se inscrever, devera verificar
se as atribuicdes do cargo, especificadas no Capitulo | - DAS
ATRIBUIGOES DA FUNGAOQ, sdo compativeis com a deficiéncia
de que é portador.

03 - Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas
pela medicina especializada, de acordo com os padroes mun-
dialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que
constituam inferioridade que implique em grau acentuado de
dificuldade para integracéo social.

04 - Para concorrer a esta vaga o candidato devera, no
ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, e para
sua avaliacdo, nos termos do referido Decreto, devera entregar
pessoalmente no Centro de Recursos Humanos do Hospital das
Clinicas de Ribeirdo Preto, Campus Universitario, Bairro Monte
Alegre, em até 3 (trés) dias Uteis ap6s o encerramento do prazo
das inscri¢Bes, laudo médico original ou copia autenticada, expe-
dido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricBes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classifica-
¢éo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagédo
da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de
identidade (RG) e nimero do CPF.

05 - Se ndo entregar o laudo médico original ou copia auten-
ticada, o candidato ndo podera usufruir o que dispdem as Leis
Complementares n.° 683, de 18/9/1992 e 932, de 08/11/2002 e
sera considerado como ndo portador de deficiéncia.

06 - O candidato que néo declarar ser portador de deficién-
cia, no ato da inscricdo, e/ou ndo atender ao solicitado no item
4, deste Capitulo, ndo sera considerado portador de deficiéncia,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, ndo
tera sua prova especial preparada e/ou as condigdes especiais
providenciadas, ndo concorrera as vagas reservadas, seja qual
for o motivo alegado, e ndo terd o tempo adicional concedido.

07 - Serdo garantidas aos candidatos deficientes as con-
dicbes especiais necessarias para sua participagdo em todo
Concurso Pablico.

08 - Os candidatos que se declararem portadores de
deficiéncia participardo do Concurso Pablico em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos.

09 - Conforme artigo 3° da Lei Complementar 683/1992,
no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicacéo das listas de
classificacéo, os portadores de deficiéncia aprovados deverdo
submeter-se a pericia médica, para verificacdo da compatibilida-
de de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da funcao.

10 - Apbs a realizacdo da pericia médica devera ser formula-
do laudo sobre aptiddo do candidato para desempenhar TODAS
as atribuicdes da funcéo, especificadas no item das Atribuicbes
da Funcéo deste Edital, sem restri¢des.

11 - Os candidatos serdo avaliados, em carater eliminatdrio,
quanto ao tipo e grau da deficiéncia por eles apresentados e sua
compatibilidade com as tarefas do cargo para o qual prestaram
Concurso.

12 - O candidato poderd ser convocado a apresentar-se com
a finalidade de verificar a condi¢do de Portador de Necessidade
Especial ou complementar as informagdes contidas no laudo
médico original.

13 - O Laudo expedido pela pericia médica devera ser profe-
rido no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame e
atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacio-
nal de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

14 - Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato
constituir-se-4, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para
nova inspegéo, da qual podera participar profissional indicado
pelo interessado.

15 - A indicagéo de profissional pelo interessado devera ser
feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo
elaborado pela junta médica.

16 - A junta médica devera apresentar conclusao no prazo
de 5 (cinco) dias contados da realizagdo do exame.

17 - Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela
junta médica.

18 - O candidato portador de deficiéncia reprovado na Peri-
cia Médica, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuicdes da fungéo, sera eliminado do Concurso Publico.

19 - O candidato que, segundo Pericia Médica for declarado
portador de deficiéncia, se classificado no Concurso Publico,
figurara em Lista Especifica de Candidatos.

20 - O candidato que se declarou portador de deficiéncia e
ndo foi considerado deficiente pela Pericia Médica, sera elimina-
do do Concurso Publico.

21 - Serd excluido do Concurso Publico o candidato
que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver
deficiéncia considerada INCOMPATIVEL com as atribuigdes do
cargo, mesmo que submetidos e aprovados em qualquer de
suas etapas.

22 - Conforme artigo 4° da Lei Complementar 683/1992, o
Concurso Plblico s6 podera ser homologado depois da realiza-
¢éo dos exames mencionados nos itens 09 e 16, publicando-se
as listas geral e especial, das quais serdo excluidos os portadores
de deficiéncia considerados inaptos na inspegéo médica e os ndo
considerados deficientes pela pericia médica.

23 - A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
em tais condicdes.

24 - A vaga definida no subitem 1 que ndo for provida por
falta de candidatos portadores de deficiéncia, por reprovacdo no
Concurso Publico ou na pericia médica sera preenchida pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

VIII - DA CANDIDATA LACTANTE

01 - Em caso de necessidade de amamentagdo durante a
prova, e tdo somente nesse caso, a candidata devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade
e serd responsavel pela guarda da crianga.

01.1 - No momento da amamentagdo, a candidata devera
ser acompanhada por um fiscal.

01.2 - N&o havera compensagéo do tempo de amamenta-
¢édo a duracdo da prova da candidata.

02 - Excetuada a situagéo prevista no item 01, deste Capitu-
lo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhan-
te nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo
ocasionar inclusive a ndo participagdo do(a) candidato(a) no
Concurso Pablico.

IX - DAS PROVAS

01 - As provas serdo realizadas por Banca Examinadora,
constituida no minimo por 3 (trés) membros designados pela
Superintendéncia.

02 - O Concurso Pablico ser4 realizado a nivel local e cons-
tara de provas de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS e AVALIAGAO
DE CURRICULO.

02.1- Néo serd permitido ao candidato fazer as provas
em local diferente daquele que foi estabelecido, sob nenhuma
alegacéo;

02.2 - A prova de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS tera
carater eliminatério, constard de questdes conforme programa
anexo;

02.3 - Na ocasido desta prova, todos os candidatos deverdo
entregar o “Curriculo” com seus respectivos comprovantes
(fotocopias);

02.4 - A AVALIACAO DE CURRICULO ter4 carater classifica-
tério, que consistira na verificagdo e avaliagdo das informacgdes
constantes do “Curriculo” referentes a escolaridade, experiéncia
dos candidatos diretamente relacionados com as atribuicbes
da fungdo.

02.5 - Somente serdo avaliados os “Curriculos™ dos candi-
datos aprovados na prova de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;

02.6 - Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que
ndo entregar o ""Curriculo™ com seus respectivos comprovantes
(fotocdpias), no mesmo dia, local e horario da prova de CONHE-
CIMENTOS ESPECIFICOS;

02.7 - Seré4 responsabilidade exclusiva do candidato a entre-
ga do “Curriculo” e da documentac&o (fotocpias dos compro-
vantes) de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacdo,
inclusdo e/ou substituicdo de documentos;

02.8 - Em nenhuma hipdtese serdo devolvidos aos can-
didatos o “Curriculo™ e os documentos (fotocpias dos com-
provantes).

X - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

01 - A prova de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ser4 avalia-
da na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

02 - A AVALIAGAO DE CURRICULO sera avaliada na escala
de O (zero) a 20 (vinte) pontos, de acordo com o esquema de
VALORIZAGAO DE TITULOS anexo.

X1 - DA EXECUGAQ DAS PROVAS

01 - A CONVOCAGAO PARA AS PROVAS sera feita através
de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado, Jornal Local
e via Internet com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis,
com indicagéo do dia, hora e local da prova.

02 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompa-
nhar pelo Didrio Oficial do Estado ou pela Internet nos sites
www.herp.usp.br e www.imesp.com.br as publicacdes de todas
as etapas referentes a este Concurso PUblico, ndo sendo aceita
a alegacdo de desconhecimento como justificativa de auséncia
ou, comparecimento em data, local ou horarios incorretos, uma
vez que a comunicacdo oficial dar-se-& através de publicaces
no Diario Oficial do Estado.

03 - Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas,
pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos
do comprovante de inscri¢do, caneta de tinta azul, lapis preto
e borracha, e devera apresentar um dos seguintes documentos
no original:

- Cédula de Identidade - R.G.; ou

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ou

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe; ou

- Certificado Militar; ou

- Carteira Nacional de Habilitacdo, com fotografia, expe-
dida nos termos da Lei Federal n° 9503, de 23 de setembro de
1997; ou

- Passaporte.

04 - - Os documentos deverdo estar em prazo de vigéncia
e em perfeitas condicdes de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza. N&o serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

05 - - Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no
dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar docu-
mento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no méximo, trinta dias.

06 - - NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO DO CANDIDATO
A SALA DE PROVA:

06.1 - sem a apresentacéo de um dos documentos habeis de
identificacdo definidos no item 03;

06.2 - ap0s o horério estabelecido.

07 - O CANDIDATO SERA ELIMINADO DO CONCURSO
QUANDO:

07.1 - ausentar-se e/ou ndo participar de QUALQUER etapa
ou prova, ndo importando a legagdo e/ou justificativa;

07.2 - ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento
do fiscal;

07.3 - durante a realizagdo da prova for surpreendido em
comunicagdo com outro, verbalmente, por escrito ou qualquer
outra forma, bem como utilizando-se de livros ou apontamentos,
impressos, calculadoras, “pagers”, telefones celulares, ou qual-
quer outro meio eletronico;

07.4 - ndo devolver integralmente o material recebido;

07.5 - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

07.6 - o candidato que ndo entregar o “Curriculo” com seus
respectivos comprovantes (fotocdpias), no mesmo dia, horario e
local da prova de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

08 - Ndo havera segunda chamada ou repeti¢do de provas
ou etapas, importando a auséncia do candidato na sua elimina-
¢do, seja qual for o motivo alegado.

09 - Concluida a avaliacdo das provas, as notas obtidas
pelos candidatos serdo publicadas no Diério Oficial do Estado.

XII - DOS RECURSOS DOS RESULTADOS

01 - No prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicacdo
referida no item anterior, poderé o candidato requerer pessoal-
mente ou por procuragdo, por escrito ao Diretor do Servico de
Selecdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, reviséo das
notas atribuidas as provas.

02 - Admitir-se-& um Gnico recurso por candidato para cada
questdo da prova, desde que devidamente fundamentado (ane-
xar copia dos documentos que comprovem a fundamentagéo).

03 - A pontuacdo relativa a(s) questéo(des) anulada(s) sera
atribuida a todos os candidatos presentes na prova.

04 - No caso de provimento do recurso interposto dentro
das especificacdes, esse poderd, eventualmente, alterar a nota/
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para habilitacéo.

05 - O recurso interposto fora da forma e dos prazos
estipulados neste Edital ndo serd4 conhecido, bem como néo
seré reconhecido aquele que ndo apresentar fundamentacao e
embasamento.

06 - Néo sera aceito e conhecido recurso interposto por via
postal, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além
do previsto neste Capitulo.

07 - Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou
recurso de recurso.

XIIl - DA HABILITAGAO E CLASSIFICAGAO

01 - Seré considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova de
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

01.1 - os pontos atribuidos ao “Curriculo™ serdo considera-
dos, exclusivamente, para efeito de classificacéo.

02 - A nota final serd a nota da prova de CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS, acrescida dos pontos atribuidos ao “Curriculo”.

03 - Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo
com a nota final.

04 - Em caso de igualdade de classificagéo, tera preferéncia
para admiss&o, sucessivamente o candidato:

04.1 - de maior idade;

04.2 - que tiver maior nimero de filhos;

04.3 - casado.

05 - Ap6s o julgamento das provas, serdo elaboradas duas
listas de aprovados: 01 (uma) especial, com a relagdo dos
portadores de deficiéncia e outra com a relagdo dos demais
candidatos.

06 - As vagas reservadas nos termos do artigo 1° da Lei
Complementar 683/92, ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido
inscricdo no Concurso Publico, ou aprovacdo de candidatos
portadores de deficiéncia.

07 - Na hipétese prevista no paragrafo anterior, sera elabo-
rada somente 01 (uma) lista de classificacdo geral, prosseguindo
0 Concurso Publico nos seus ulteriores termos.

08 - O resultado final do Concurso Piblico, com a indicacéo
da classificacdo obtida, nome dos candidatos, nimero do CPF e
nota final, serd publicado no Diério Oficial do Estado.

09 - O Superintendente do HCRP homologara o Concurso
Publico, a vista do relatério apresentado, a partir da publicacdo
do resultado final.

XIV - DA VALIDADE

01 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02
(dois) anos, a contar da data de sua homologagéo. Podendo, a
exclusivo critério da Administragéo do Hospital, ser prorrogado
por igual periodo.

XV - DA CONVOCAGAO E DA ADMISSAO

01 — Dentro das necessidades do Hospital, serdo convoca-
dos os candidatos habilitados, obedecendo rigorosa ordem de
classificacéo, através de Edital publicado na Imprensa Oficial do
Estado e carta encaminhada ao enderego fornecido, devendo ser
atendida a convocagao dentro do prazo estipulado.

02 — Durante a validade do Concurso Publico, as vagas que
vierem a ocorrer poderdo ser preenchidas, de acordo com as
necessidades do Hospital e a seu exclusivo critério, mediante
convocagdo de candidatos habilitados, obedecida rigorosa
ordem de classificacao.

03 — E responsabilidade do candidato, manter seu endereo
e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios,
sob risco de, caso seja convocado perder o prazo para compa-
recimento.

04 - O Hospital das Clinicas ndo se responsabiliza por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios
e Telégrafos - ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

05 — A convocacdo serd feita a fim de que o candidato
manifeste anuéncia em relagéo as finalidades especificas de tra-
balho do Hospital, e 0 ndo atendimento da convocagéo implicara
na desisténcia do candidato.

06 — Além da jornada contratual estabelecida no Capitulo
11l deste Edital, o contratado, podera ser convocado para cumprir
plantdes, de corpo presente e/ou a distancia a que se refere a
lei Complementar n.° 839/97, conforme escala estabelecida pela
area a que estiver subordinado, num limite maximo de 12 (doze)
plantdes mensais.

06.1 — O candidato convocado, que ndo se sujeitar as
exigéncias do item anterior serd, automaticamente, eliminado
do Concurso Publico.

07 — O Hospital se reserva o direito de ndo admitir o candi-
dato que j& tenha sido seu servidor, cujo desempenho anterior
ndo recomende sua nova contratagéo ou que tenha sido demiti-
do do Servico Publico como medida disciplinar.

08 — Os candidatos convocados na forma do item 1 deste
Capitulo, serdo submetidos a exame de saude, a ser realizado
por Servico Especializado em Medicina do Trabalho, indicado
por este Hospital.

09 — A admissdo estara condicionada a apresentacdo
dos documentos relacionados no item 2 do Capitulo IV — DAS
INSCRICOES.

09.1 — para fins de admisséo, sera exigida, ainda, a apre-
sentacdo da Carteira do Conselho Regional de Medicina do
Estado de S&o Paulo.

09.2 — os documentos comprobatérios do atendimento
dos requisitos anteriormente citados deveréo ser entregues por
ocasido da admissdo, sendo condigdo indispenséavel para que
essa se efetive.

10 — Para fins de admissdo, sera exigido, ainda, que o can-
didato entregue declaragdo de Antecedentes Criminais, recente,
expedida pela Secretaria da Seguranca Publica do Estado de Sdo
Paulo e pela Secretaria da Seguranga Publica do seu Estado de
residéncia, caso resida em outro Estado.

XVI - DAS DISPOSICC)ES GERAIS

01 - A inexatiddo das afirmativas ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢&o.

PROGRAMA

1 - Atencdo Basica a Salde frente as fases do ciclo de vida
(crianca e adolescente, adulto e idoso).

2 - Promogéo a Salde, frente as fases do ciclo de vida;

3 - Aspectos ligados ao atendimento a urgéncias clinicas e
cirdrgicas e demanda de eventuais;

4 — Assisténcia ao paciente com hipertensdo arterial
sistémica;

5 — Assisténcia ao pacientes com diabetes melito;

6 — Assisténcia ao paciente com tuberculose;

7 — Assisténcia ao paciente com hanseniase;

8 - Condicdes especificas da mulher (pré-natal, puerpério,
prevencdo e deteccdo precoce do cancer ginecoldgico e prin-
cipais sindromes ginecoldgicas, procriagdo e trabalho). Salde
reprodutiva e planejamento familiar;

9 - Composicao e atribuicbes de uma equipe de Saude da
Familia e abordagem familiar;

10 - Sistema Unico de Salde (SUS) e Organizagdo dos
Servicos de Satde.

ESQUEMA DE VALORIZAGAO DE TITULOS

1. - Cursos ou Estagios realizados

a) De extensdo universitaria, aperfeicoamento técnico e
estagios com duracdo igual ou superior a 6 meses:

- valor por curso - 0,2

- Méximo computavel - 2,0

b) - De pés graduacdo

- Mestrado ou doutorado - 4,0

- Méaximo computavel - 4,0

2. - Especializagdo

- Valor por titulo - 1,0

- Méaximo computavel - 3,0

3. - Atividades Profissionais:

a) - Exercicio da profissdo

- valor por ano - 0,2

- Maximo computavel - 1,0

b) - Atividades Docentes

- Monitor de Cadeira Universitaria - 1,0

- Assistente de Cadeira Universitaria - 3,0

- Maximo computavel - 4,0

4. - Trabalhos publicados

- valor por trabalho - 0,5

- Méximo computavel - 5,0

5 . Participagdo em congressos, simpésios, conclaves, etc.

- valor por evento - 0,1

- Méximo computavel - 1,0

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITALHCRP N.202/2013

ABERTURA DE INSCRICOES

ANALISTA SOCIOCULTURAL (PEDAGOGO) PARA ATUAR
NO CENTRO DE REABILITAGAO DO HCRP NO PROGRAMA DE
REABILITAGAO DE PESSOAS COM BAIXA VISAO OU CEGUEIRA
E DEFICIENCIA MOTORA

0 Orgéo Setorial de Recursos Humanos do Hospital das
Clinicas de Ribeirdo Preto, através do Servico de Selecdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, nos termos da Portaria
HCRP n.° 18/84, torna publica a abertura do Concurso Publico
para preenchimento de 01 (uma) vaga na fungéo-atividade ANA-
LISTA SOCIOCULTURAL (PEDAGOGO) PARA ATUAR NO CENTRO
DE REABILITAGAO DO HCRP NO PROGRAMA DE REABILITAGCAO
DE PESSOAS COM BAIXA VISAO OU CEGUEIRA E DEFICIENCIA
MOTORA do quadro de servidores deste Hospital, ficando reser-
vado 5% (cinco por cento) dos claros mencionados a pessoas
portadoras de deficiéncia, de acordo com as Leis Complementa-
res n.° 683, de 18/9/92 e 932, de 08/11/2002.

As inscricbes serdo efetuadas no periodo de 07 a
18/01/2013, podendo, a critério da Administracdo, serem pror-
rogadas ou reabertas.

A organizagdo deste Concurso Publico estara sob a respon-
sabilidade da Fundacao de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Assistén-
cia do Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto da Universidade de
S&o Paulo - FAEPA, obedecidas as normas deste Edital.

As funcBes-atividades serdo preenchidas sob o regime da
C.L.T (Consolidagéo das Leis do Trabalho), conforme legislacdo
vigente.

0 Concurso Pablico foi autorizado pelo Senhor Governador
do Estado, conforme despacho exarado no Processo SS-348-07,
publicado no Diério Oficial do Estado de 08/02/2008 e sera
regido pelas Instrugdes Especiais n.° 01/2013, abaixo transcritas
conforme dispde a legislagdo vigente.

| - DAS ATRIBUICOES DA FUNGAO

Os trabalhos do ANALISTA SOCIOCULTURAL (Pedagogo)
do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto, consiste em :

« - Elaboracdo e organizagéo do trabalho pedagdgico de
criancas ou adultos com baixa visdo/cegueira ou deficiéncia
motora submetidas ao processo de reabilitagao;

* - Gestdo educacional entendida como a elaboragdo e
organizacdo do trabalho pedag6gico em termos de planeja-
mento, coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo do processo
educativo voltado ao processo da reabilitagéo de pessoas com
baixa viséo/cegueira ou deficiéncia motora;

« - Articulagdio com a familia, a escola, a comunidade, os
profissionais e/ou equipes que atuam no atendimento da pessoa
com baixa visdo ou cegueira, criando processos de integragéo
entre sociedade, familia, terapeuta, equipe e escola;

« - Treino de tecnologia assistiva em sala de aula aos porta-
dores de deficiéncia visual ou motora;

« - Treino de auxilios dpticos mais utilizados pelo aluno em
sala de aula, como lupas e telelupas;

« - Treino de pessoas com baixa visdo para utilizacdo de
programas ampliadores de tela, como o Zoom Text e 0 Magic,
além de programas leitores de tela, como Dos Vox e NVDA,
tanto para uso em atividades de ensino, como lazer ou retorno
ao trabalho;

« - Ensino do Braille para pacientes que o necessitam;

« - Atividades complementares ao ensino regular, no intuito
de incluir o aluno ou suprir algumas deficiéncias relacionadas a
baixa visdo/cegueira ou deficiéncia motora;

« - Visita a escolas que tenham alunos com deficiéncia
visual ou motora matriculados, com a finalidade de esclarecer
duvidas ou reavaliar questdes relativas a sua incluséao.

« - Participagdo em ambulatérios clinicos da Oftalmologia,
para busca ativa de pessoas com baixa visdo com necessidade
de reabilitacdo.

Il - DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNGAO

a) - possuir certificado de concluséo do curso de Licencia-
tura em Pedagogia, expedido por escola oficial ou reconhecida;

b) - possuir experiéncia comprovada na area de educagéo
de crianca com deficiéncia.

Ill - DOS VENCIMENTOS, DA JORNADA DE TRABALHO E
DOS BENEFICIOS

01 - Os contratados cumprirdo jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais e perceberdo 0s vencimentos men-
sais na seguinte conformidade:

Salario inicial : - R$ 1.819,00

Prémio Incentivo : - R$ 800,00

Total Vencimentos: - R$ 2.619,00

(Dois Mil, Seiscentos e Dezenove Reais)

02 - Os contratados perceberdo um auxilio alimentacdo
conforme disposto na Lei 7524 de 28/10/1991, regulamentada
pelo Decreto 58023 de 03/05/12 no valor de R$ 240,00 (duzen-
tos e quarenta reais) mensais.

03 - Os contratados fardo jus ao beneficio do vale trans-
porte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e
vice-versa nos moldes da Lei n.® 7418/85, regulamentada pelo
Decreto 95247/87.

04 - Os admitidos deveréo sujeitar-se as finalidades especi-
ficas de trabalho, exercer suas funcdes nos diferentes locais do
Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto, de acordo com as escalas
e dentro dos horérios determinados que poderao variar para 0s
periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento,
necessarios a Unidade.

IV - DAS INSCRIGOES

01 - A inscricdo do candidato implicard no conhecimento
e aceitacdo das normas, exigéncias e condicdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconheci-
mento. O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o correto
preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento da taxa
de inscrig&o.

02 - O candidato, sob as penas da lei, declara:

a) ser brasileiro;

b) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigaces do Servico Militar, se do
sexo masculino;

d) estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;

€) possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) proprio e com a
situagdo regular na Receita Federal;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) possuir os conhecimentos descritos no Capitulo | - DAS
ATRIBUIGOES DA FUNGAO,

h) possuir os requisitos para o exercicio da funcdo descri-
tos no Capitulo Il - DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA
FUNGAO;

i) caso seja portador de deficiéncia, possuir Laudo Médico
original ou cépia autenticada descrevendo o tipo e o grau de
deficiéncia que apresenta.

03 - Os documentos comprobatérios do atendimento dos
requisitos anteriormente citados deverdo ser entregues por
ocasido da admissdo, sendo condigdo indispensavel para que
essa se efetive.

04 - A ndo apresentagdo dos documentos, na data fixada,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangbes
penais aplicaveis a falsificacdo da declaragéo.

05 - As inscricdes ficardo abertas no periodo de 07 a
18/01/2013, e serdo efetuadas pela Internet no enderegco www.
hcrp.usp.br, mediante o preenchimento da Ficha de Inscricdo
disponibilizada e o pagamento da taxa no valor de R$ 60,00



